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Verksamhetsplan 2023 

 
Verksamhetsidé  
HTK är en ideell förening som skall verka för tennisen i Hjo. Klubben drivs som en ideell 

förening, där delar av verksamheten delegerats till anställd personal men där de ideella 

krafterna fortfarande utgör en viktig grund i verksamheten. 
 

Värdegrund 
I HTK skall medlemmarna, oavsett ålder eller förmåga, kunna känna trygghet och glädje.  

Klubbkänslan skall byggas utifrån laganda, kamratskap och fair play.  

Varje medlem skall kunna känna uppskattning i det han eller hon gör oavsett ambitionsnivå, 

men också känna ett ansvar att bidra till verksamheten. HTK skall verka för en jämlik, drog 

och dopingfri verksamhet. 
 

Vision 
Genom medveten satsning på bred verksamhet skapa förutsättning för en livaktig 

klubbverksamhet där det finns utrymme för alla att efter sin egen ambition och förmåga 

deltaga både som tennisspelare och som föreningsaktiv. 
 

Verksamhetsområde  
HTK skall verka i Hjo. Klubben skall välkomna alla spelare som vill vara med i klubben och i 

klubbens aktiviteter under förutsättning att det finns plats. För de verksamhetsområden där 

speciella krav finns skall samma krav ställas på nya medlemmar som på dem, som redan är 

med.  

Verksamheten delas in i följande tre ålderskategorier:  

• Barnidrott upp till 12 år 

• Ungdomsidrott 12-20 år 

• Vuxenidrott över 20 år  

Barnidrotten skall sätta leken och lusten i centrum och vara kravlös i sin struktur. 

Ungdomsidrotten och vuxenidrotten delas in i två kategorier:  

• Hälso- och breddinriktad och motionsidrott 

• Prestationsinriktad tävlingsidrott  

Bredd- och motionsinriktad idrott skall vara kravlös och öppen för alla medan den 

tävlingsinriktade idrotten skall ställa prestationskrav. 

 

Ledare, tränare 
Personalen är nyckeln till en trivsam klubbmiljö. Vi skall hela tiden arbeta för en god 

arbetsmiljö i klubben.  

Att ge våra medlemmar och kunder en bra service innebär att personalens arbete skall präglas 

av glädje, kompetens, och engagemang. 

Vidareutveckling i form av interna och externa utbildningar skall främjas och stöttas 

ekonomiskt. 
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Junior, vuxen- och elitverksamhet 

 
Träningsverksamheten 
Träningsverksamheten är grunden för utvecklingen i HTK. Träningen delas upp i 3 

åldersgrupper; Tennisskola 5-10 år, Juniorträning 10-20 år och Vuxenträning över 20 år. 

Juniorträningen delas dessutom i 2 kategorier, tävlingsinriktad träning och motionsträning. 

 

Tävlingsverksamheten 

• Seriespel. HTK skall efter spelarmaterial tillse att serielag representerar klubben. 

Antal lag och ålderskategorier styrs utav mål och spelarmaterial. 

• SM och RM. Här skall HTK om möjligt hjälpa till med anmälan till tävling. 

• Individuella, av förbundet sanktionerade tävlingar. Dessa tävlingar ombesörjs helt av 

spelare/föräldrar själva, klubben ska dock hjälpa till i val av tänkbara tävlingar.  

 

Mål 
4 serielag per säsong. Minst ett flertal representanter i RM inne/ute, minst någon även i SM 

inne/ute. 

 

Hur skall vi nå målen 

• Erbjuda spelare kvalificerad träning. 

• Verka för att om möjlighet finns delfinansiera de mest aktivas aktiviteter. 

• Säkra kvaliteten på tränarna i verksamheten genom extern och intern utbildning. 

• Utbilda/informera föräldrar och spelare i/om tävlingsverksamhet. 

• Aktivera föräldrar genom uppdrag såsom lagledare mm. 

 

Vuxen/breddverksamheten 

HTK skall på olika sätt verka för och bevaka vuxentennisen. Dels genom att erbjuda träning 

men även erbjuda mjuk form av tävlingsverksamhet och trivselaktiviteter. Vuxenkurser är en 

viktig rekryteringsbas för nya tennisspelare över 20 år. 

Vuxenkurser ska finnas i 2 kategorier, nybörjarkurs och fortsättningskurs. 

 

Elitverksamheten 

HTK får i första hand anses vara en klubb där verksamheten inriktas mot motionsspel samt 

träning/utbildning. Genom de medel som finns i form av ekonomi och spelarmaterial skall det 

sedan vara en självklarhet för klubben att arbeta så högt som möjligt, elitmässigt. 
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Policy vid lagspel och träningssammansättningar 
 

Policy för Hjo TK enligt mötesbeslut (styrelse, tränare, lagledare) 2012-02-01; 

 

• Barn och juniorer t o m 12 år (12års-klass) skall i allra möjligaste mån beredas plats i 

träning/tävling på lika villkor. ”Laget före jaget” gäller i uttagning till lagmatch, som 

grund skall alla uttagna i laget beredas lika många matcher i t ex seriespel. I första 

hand är det (1) klubbtränaren som fattar avgörande beslut till inbördes seedning och 

uttagning till lagmatch, därefter är det (2) lagledare som äger dessa beslut. 

Tränare/lagledare skall följa policyn, men har rätt att justera efter rådande förhållande. 

Dessa beslut skall stöttas och respekteras av enskild spelare, lag och förälder. 

 

• Juniorer fr o m 13 år (13års-klass) skall beredas plats i träning/tävling efter 3 

kravställningar; 

o 1. prestation (tävlingsresultat) 

o 2. närvaro/intresse (träningsnärvaro samt egenträning) 

o 3. engagemang (engagera sig i klubben på olika sätt) 

 

För plats i klubbträning är dessa kravställningar avgörande. Finns prestationen men 

dåligt visat intresse eller engagemang så hjälper det inte att prestationen är god, och 

vice versa. 

För plats i lagspel gäller samma kravställningar. Dock avgörs inbördes rangordning i 

första hand av rankingpoäng, i andra hand av tränare, i tredje hand av lagledare. 

För uttagning i lagspel, t ex seriematch gäller i första hand prestationen, dock skall 

först platsen i laget ha föregåtts utav samtliga kravställningar. 

 

 

 

Ersättningsnivå/ekonomisk stöttning 

 

HTK stöttar enskilda juniorer ekonomiskt, utefter vad som är ekonomiskt möjligt, spelarbredd 

mm. För verksamhetsåret 2018 och tills vidare redovisas stöttningen på hemsidan. 

Spelare/målsman ansöker själv till HTKs tränare om ovanstående bidrag. Särskild 

ansökningsrapport finns på hemsidan.  
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Mål 2023 
 

• Utveckla parkbanorna 

• Utveckla klubbens interna tävlingsaktiviteter 

 

 

 

 

 

 

Mål på sikt 
 

• Högre intern utbildningsnivå på ledare och tränare 

• Rekrytera fler ledare 

• Game Change 2030  https://www.tennis.se/game-change-2030/ 

 

https://www.tennis.se/game-change-2030/

